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Resumo

O estudo avalia a Capacidade para o Trabalho (CT) dos profissionais da area contabil e sua
relagdo com caracteristicas individuais e de trabalho. A pesquisa se classifica como descritiva,
tendo sido realizado um levantamento com a aplicacdo de um questionario com questoes
propostas para o calculo do Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT). O instrumento foi
aplicado aos contadores atuantes em empresas de contabilidade localizadas na cidade de
Uberlandia-MG, tendo sido obtida uma amostra de 138 profissionais de contabilidade com
registro no Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Para o tratamento dos dados, utilizou-
se a andlise descritiva dos dados. Os resultados indicaram que a maioria dos respondentes sao
mulheres (61,6%) com idade entre 26 a 30 anos (29%) e com mais de 8 anos de experiéncia
na area (49,3%). Os profissionais investigados obtiveram um score de 39,55, sendo, portanto,
classificados com “Boa” CT. Por sua vez, os trabalhadores com idade superior a 30 anos
(40,11) obtiveram um indice superior ao grupo dos mais jovens (39,00). Os achados indicam
a necessidade de agdes voltadas a esclarecer os trabalhadores sobre os fatores ligados ao
trabalho e ao estilo de vida que auxiliam ou deterioram sua CT.

Palavras-chave: Envelhecimento; Capacidade para o Trabalho; Profissionais Contébeis.
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1. Introducao

Trata-se o envelhecimento populacional de um fendmeno mundial resultante de fendmenos
politicos, sociais e tecnologicos. As proje¢des no Brasil apresentam que, em 2050, para cada
grupo de 100 criangas, existam 172,7 idosos com idade superior a 65 anos. O crescimento do
contingente idoso impacta na estrutura econdmica do pais, visto que, na ultima fase da vida,
os individuos consomem mais que produzem, relacionando-se a reducdo da capacidade
funcional dos trabalhadores com a necessidade da transferéncia de recursos para atender a
demanda assistencial dos individuos inativos.

Nos ultimos anos, o Brasil vem passando por transformacdes demograficas influenciadas,
principalmente, por trés importantes fatores: o declinio na fecundidade; a redugdo na
mortalidade, embora a expectativa de nascimento ainda seja inferior a outros paises da
América latina; e o aumento da expectativa de vida (BANCO MUNDIAL, 2011).

Nesse contexto, ¢ importante analisar que a populacao brasileira, devido aos fatores ja citados
anteriormente, esta envelhecendo rapidamente, o que implica no envelhecimento de sua forga
produtiva (CEPELLOS, 2013), tornando-se necessaria a adapta¢do desse trabalhador nas
empresas.

Com essas mudangas, muitos estudos t€ém sido desenvolvidos acerca do envelhecimento
populacional (AMORIM, SALLAS E TRELHA, 2014). Anteriormente, o envelhecimento era
visto pejorativamente como fim da vida, mas, com o tempo, essa fase da vida passa a ser
encarada como a “melhor idade” (CARVALHO, 2009). No entanto, no mercado de trabalho,
devido a presenga de grande quantidade jovens, ha uma grande barreira em relagdo a
trabalhador idoso.

Nesse sentido, o presente estudo investiga o seguinte problema: Qual a capacidade funcional
dos trabalhadores da area de contabilidade e sua relagdo com caracteristicas individuais e de
trabalho? Assim, o objetivo proposto ¢ avaliar a capacidade funcional dos trabalhadores da
area de contabilidade e sua relacao com caracteristicas individuais e de trabalho.

A pesquisa torna-se relevante ao apresentar um panorama da capacidade funcional dos
trabalhadores da 4rea de Contabilidade em relagdo a Capacidade de Trabalho e suas varidveis
fisiologicas, fisicas e psicologicas, além de apresentar a CT desses trabalhadores,
classificando-a em quatro niveis: Baixa, Moderada, Boa e Muito Boa. Assim, ¢ possivel
melhorar a compreensao em relagdo a essa capacidade de trabalho e possiveis medidas para a
manuten¢do e melhoria dessa capacidade.

2. Referencial tedrico
2.1 Contexto demografico do envelhecimento no Pais

O envelhecimento da populacdo ¢ entendido como um processo de mudancgas bioldgicas,
fisicas e sociais. No Brasil, esse fendmeno representa mudangas demograficas e
socioeconomicas (CAMARANO, 2002; BANCO MUNDIAL, 2011).

Segundo o Banco Mundial (2011), a populagdo idosa cresce em ritmo anual de 3,4% contra
2,2% de crescimento da populagdo total. Em 2000, a populagdo com 65 anos ou mais
representavam cerca de 9,7 milhdes (5,6%) e, segundo projecdes do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2014), podera alcangar, em 2060, o patamar de 58,4 milhdes
de idosos.

Esse crescimento ¢ associado a quatro fatores: altas taxas de fecundidade no passado, atual
redu¢do da mortalidade, aumento da expectativa de vida e a baixa taxa de crescimento
populacional (CAMARANO, 2002; BANCO MUNDIAL, 2011; IBGE, 2014).
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O declinio das taxas de natalidade tem seu inicio no final do Século XX. Em 1960, as
mulheres brasileiras tinham, em média, 6 filhos, estando hoje esse nlimero abaixo de 2. Isso
pode ser explicado pela introdu¢ao dos métodos anticonceptivos no Brasil, o que levou a
queda da taxa de crescimento populacional. Em contraponto, houve um aumento da
expectativa de vida ao logo do tempo, visto que, enquanto, em 1940, a idade média era 50
anos, em 2008, passou para 73 anos, e estima-se que, em 2050, a idade média sera de 81 anos
(BANCO MUNDIAL, 2011; IBGE, 2008/14).

O aumento da longevidade causa mudangas significativas na estrutura etaria da populagao
brasileira. Segundo o IBGE (2008), a cada 100 criangas, existem 24,7 idosos com idade igual
ou superior a 65 anos e, em 2050, esse nimero passa para 172,7 idosos. As causas desse
crescimento sdao atribuidas a sociedade e ao Estado, o que tem causado pressdes para a

transferéncia de recursos para atender a demanda assistencial dos idosos (CAMARANO,
2002).

No angulo econdmico, o ciclo de vida pode ser separado em trés fases: pré-trabalho, trabalho
e poés-trabalho. Segundo o Banco Mundial (2011, p. 27), “Na primeira e ultima fase,
individuos consomem mais do que produzem, enquanto que, na segunda fase, eles produzem
mais do que consomem”.

Verifica-se que, na primeira e ultima fase da vida, o consumo ¢ maior que o trabalho
produtivo denominado por “déficit do ciclo de vida”. Esses periodos sdo, em sua maior parte,
financiados pelas transferéncias privadas e publicas. Na segunda fase, caso reverso, o
individuo produz mais do que consume (BANCO MUNDIAL, 2011).

Camarano (2002) aborda que o grau de dependéncia dos idosos ¢ determinado de acordo com
a quantidade de beneficios previdenciarios. Assim, o crescimento do contingente idoso
causara aumentos nos custos da previdéncia social e de saude. Outro fato que importa ¢ a
participagdo dos idosos na composicdo da renda familiar, que representa cerca de 52,5%.
Dessa forma, a medida que o Estado diminui ou aumenta os beneficios previdenciarios, toda a
familia ¢ afetada (CAMARANO, 2002).

Segundo os dados do Banco Mundial (2011, p. 18 e 19), o envelhecimento populacional pode
trazer futuras complicagdes sociais: primeiro, podera obstruir a sustentabilidade fiscal e barrar
o crescimento econdomico, pois serd mais dificil para os paises com grande populagdo idosa
alcancarem o status de detentores de alta renda; e segundo, poderd ser prejudicial as
instituigdes existentes por terem um curto prazo para ajustar as transformagdes o crescimento
veloz da populagdo idosa.

No entanto, Amorim, Sallas, Trelha, (2014), em sua pesquisa, analisou que sdo poucos o0s
estudos no que diz respeito aos fatores que promovem a sustentabilidade da Capacidade para
o Trabalho (CT) de idosos, o que ¢ necessario para o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas & saude do idoso no trabalho. Na analise, foram selecionados 17 estudos que
incluiam idosos na amostra, mas constatou-se que apenas 35,2% deles incluem idosos acima
dos 60 anos que ainda exercem alguma atividade laboral.

2.2 Capacidade para o trabalho

No Brasil, os estudos sobre a Capacidade do,Trabalho (CT) tiveram inicio nos anos 90 com a
traducdo e adaptacdo do questionario “Indice da capacidade do Trabalho”, o ICT,
desenvolvido por Seitsamo e [lmarinen na Finlandia (VITTA et al., 2012).

A Capacidade para o Trabalho ¢ a base para o bem-estar e esta relacionada as caracteristicas
fisicas, mentais e sociais do trabalho (AMORIM; SALLA; TRELHA, 2014). Segundo Silva et
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al. (2014, p. 159), essa capacidade esta em o individuo “executar suas atividades em fungdo
das exigéncias ocupacionais”.

Os fatores que afetam a CT sdo multiplos e estdo relacionados a aspectos sociodemograficos,
ao estilo de vida, ao processo de envelhecimento e as exigéncias do trabalho (SILVA ef al.,
2012). Entre os limitadores do trabalho estdo doengas cronicas e habitos nocivos, como
alcoolismo e tabagismo, sedentarismo e obesidade, capacidade para atividades laborais
pesadas ou que exigem forca fisica e, ainda, a discriminacdo do trabalhador idoso (RIBEIRO,
2014).

Na pesquisa realizada por Amorim, Sallas e Trelha (2014), foram encontrados 924 estudos
sobre CT, dos quais, apenas 17 trabalhos se propuseram a trabalhar com populacdo idosa. De
acordo com a pesquisa, identificaram-se as principais associacdes que influenciam
negativamente a CT, quais sejam, maior idade, tabagismo, tempo de servigo em anos e
demanda fisica do trabalho. Como influéncia positiva, t€ém-se: satisfacdo com a vida,
melhores condi¢des financeiras, pratica de atividade fisica regular e exercicio de trabalho
voluntario e de atividade ocupacional (AMORIM, SALLAS, TRELHA, 2014).

O indice de Capacidade para o Trabalho retrata a capacidade do trabalhador em sua
autoavaliacdo, ou seja, revela, na opinido do trabalhador, o qudo capaz ele se sente na
realizacdo do labor. Esse indice é composto por sete dominios que consideram exigéncias do
trabalho, estado de saude e recursos do trabalhador, sendo o escore de 07 a 49. Com base
nesse escore o trabalhador pode ser classificado em quatro categorias de capacidade para o
trabalho (RIBEIRO, 2014)

Alguns estudos que pesquisaram o ICT tiveram o objetivo de analisar a disposicdo dos
individuos para as atividades laborais nas diversas areas profissionais. Vitta et al. (2014)
realizaram um estudo com 210 funcionarios de uma empresa publica de prestacdo de servigo
de fornecimento de 4gua e tratamento de esgoto na cidade de Bauru, com o objetivo de
identificar a relacdo da satide mental dos participantes com a sua CT. A pesquisa constatou
que 53,4% estavam na empresa ha mais de 10 anos e, durante a jornada de trabalho, passavam
mais tempo em pé (55,7%) e executando movimentos estaticos e repetitivos (62,5%). No
periodo de um ano, 16,5% se ausentaram das atividades laborais. No que se refere a satde
geral, 38,1% praticavam regulamente atividade fisica e 75% era ndo fumante. O calculo do
ICT apresentou 68,2% dos funcionarios com indice baixo e 31,8% com indice moderado
(VITTA et al., 2014).

Por sua vez, Machado e Anjos (2009) conduziram o estudo com 74 funcionarios da Geréncia
de Assisténcia Nutricional (GAN) da Fundagdo Santa Casa de Misericordia do Para
(FSCMP), cujo objetivo foi analisar a capacidade para o trabalho. Identificou-se que os
funciondrios da GAN apresentaram uma boa capacidade para o trabalho. Ainda, observou-se
diferencas entre os sexos, sendo o feminino o maior quantitativo de CT. A faixa etaria mais
frequente dos funcionarios da GAN foi de 30 a 39 anos, sendo as doengas
musculoesqueléticas as mais prevalentes (MACHADO; ANJOS, 2009).

Govea et al realizaram um estudo na rede publica de ensino infantil e fundamental de uma
pequena cidade no interior de Sao Paulo. O estudo identificou associa¢des entre o ICT de
professores do ensino infantil e fundamental e suas condi¢des sociodemograficas e de
trabalho. Dentre as varidveis investigadas, trés apresentaram associacdo com o ICT: idade,
acidentes e especialidade médica. Apesar de apresentar boa capacidade para o trabalho
(84,04% condigao 6tima), a classe trabalhadora ndo demonstrou otimismo com relagao ao
futuro. A pesquisa aponta para politicas de manutencdo da capacidade para o trabalho do
profissional por meio de melhorias das condi¢des de trabalho e das politicas socioecondmicas
que permitam acesso a condi¢des melhores de vida, como moradia e saude.
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Pohjonen (2001) realizou um estudo com 636 trabalhadoras do Departamento de Servigos
Sociais da Cidade de Helsinquia, com idades entre 19 a 62 anos, com o objetivo de analisar a
relacdo da idade com a CT. Ap0s a aplicacdo do ICT (WAI-Work Ability Index), verificou-se
uma forte relacdo entre a CT com a idade e com o aparecimento de sintomas
musculoesqueléticos e psicossomaticos. As mulheres participantes do estudo obtiveram um
ICT médio de 37,9, sendo classificada a sua Capacidade para Trabalho como Boa. Além
disso, identificou-se que a CT se deteriora aos 35 anos, com diminuic¢des significativas entre
os 40 e 44 anos, acentuando-se ainda mais as redugdes apds os 55 anos de idade
(POHJONEN, 2001).

A pesquisa de Bellusci e Fischer (1999) realizada com 807 servidores de uma institui¢ao
judicidria federal, com o objetivo de avaliar o envelhecimento funcional associado as
condi¢des de trabalho, identificou associacdo das varidveis sexo, tempo de servigo, cargo
ocupado e idade com o ICT. No que se refere ao sexo, o estudo constatou que as mulheres
tém 2,2 vezes mais chances de ter um ICT mais baixo que o dos homens. Ja o tempo de
servigo ¢ a idade apresentaram relagdo inversa ao ICT. A pesquisa sugere que o cargo
ocupado também influencia no ICT (BELLUSCI; FISCHER, 1999).

Na 4rea da satide, Duran e Cocco (2004), utilizando o ICT, avaliou a Capacidade para o
Trabalho de 54 trabalhadores de enfermagem do pronto-socorro de um hospital universitario.
Os resultados denotaram que 45,9% apresentaram a CT “Otima”, 40,9%, “Boa”, ¢ 13,2%,
moderada, bem como que 44,4% dos trabalhadores tinham idade entre 30 a 39 anos. Outro
achado se refere a relagdo da idade com a CT. Nesse estudo, os jovens apresentaram um ICT
inferior ao dos mais velhos, contradizendo a relagdo inversa apresentada pelos demais estudos
(DURAN; COCCO, 2004).

Como visto, o ICT ¢ um mecanismo de avaliacdo da capacidade funcional, os estudos
evidenciaram a aplica¢do do indice em diversas areas de envolvendo as variaveis fisioldgicas,
psicologicas e fisicas. Os trabalhadores foram classificados com CT em Regular, Boa, Muito
Boa e Otima. A avaliacio dos resultados corrobora a afirmacio acerca da necessidade de
implantacdo de medidas preventivas para evitar o declinio precoce da capacidade laboral
(BELLUSCI; FISCHER, 1999; POHJONEN, 2001; DURAN; COCCO, 2004; VITTA et al.,
2014).

Diante do exposto, o presente estudo escolheu analisar o ICT dos profissionais atuantes na
area contabil. No proximo tdpico, apresentam-se os procedimentos metodologicos adotados
na pesquisa.

3. Procedimentos metodolégicos

A pesquisa classifica-se como descritiva e a abordagem ¢ quantitativa. Andrade (2002)
classifica o estudo como descritivo quando ndo hé a interferéncia do pesquisador quanto a
observacdo, registro, analise, classificacdo e interpretacio dos fatos. A abordagem
quantitativa ¢ caracterizada pelo emprego de instrumentos estatisticos na coleta e no
tratamento dos fatos (BEUREN, 2006).

O procedimento de coleta de dados deu-se por meio da aplicagdo de questionario aos
profissionais contdbeis que tinham registro no Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
estavam vinculados as empresas de contabilidade, em como associados ao sindicato dos
Contadores de Uberlandia-MG. A escolha dessas empresas foi por conveniéncia,
caracterizando-se a amostra, portanto, como nao probabilistica.

A populagdo do estudo representa aproximadamente 320 profissionais contdbeis
sindicalizados e a amostra do estudo corresponde a 138 contadores que se prontificaram a
participar da pesquisa. O contato se deu por e-mail e também por meio de visitas realizadas
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pelos pesquisadores as empresas contabeis. A coleta de dados ocorreu no periodo de
novembro de 2016 a marco de 2017.

Para analisar o ICT (indice de Capacidade do Trabalho), foi utilizado o modelo de
questionario traduzido para a Lingua Portuguesa apresentado por Ribeiro (2014). Ressalta-se
que o autor pesquisou o ICT de pessoas idosas. Importante destacar que o instrumento foi
construido por pesquisadores do Instituto Finlandés de Saude Ocupacional e, no Brasil, foi
validado por um grupo de pesquisadores da Faculdade de Saude Publica da Universidade de
Sao Paulo (RIBEIRO, 2008). O Quadro 1 apresenta as dimensdes propostas para o ICT:

Dimensoées Descricao
1 Capacidade atual para o trabalho
2 Capacidade para o Trabalho (CT) em relacdo as exigéncias do trabalho
3 Numero de doengas diagnosticadas por médico
4 Perda estimada para o trabalho por causa de doencas
5 Faltas ao trabalho
6 Prognostico proprio da capacidade para o trabalho

7 Julgamento sobre as atividades didrias, a percepgao de estar ativo e a esperanca para o futuro
Quadro 01: Descrigdo das dimensdes do Indice de Capacidade do Trabalho. Fonte: Ribeiro, 2014.

Na primeira dimensdo, o participante avalia, com um escore de 0 a 10 pontos, a sua
capacidade atual para o trabalho comparada com a melhor de toda a sua vida. Na segunda, ¢
avaliado a CT em relacdo as exigéncias fisicas ou mentais do trabalho. O calculo ¢ realizado
com valores ponderados de acordo com o tipo de exigéncia. A terceira dimensdo ¢ composta
por uma lista de 51 doengas patologicas, sendo analisada a quantidade de doencas
diagnosticadas pelo médico (RIBEIRO, 2014). Para este estudo, ndo foi utilizada essa
dimensao.

Na quarta dimensdo, avalia-se, com um escore de 1 a 6, a perda estimada para o trabalho em
virtude de doencas. Na quinta, sdo analisadas as faltas ao trabalho, considerando-se o ultimo
ano. Na sexta dimensdo, o participante faz um prognostico da sua capacidade para o trabalho
para daqui a dois anos. Na ultima dimensao, ¢ avaliado o julgamento do participante sobre as
atividades didrias, a percepgao de estar ativo e a esperanga para o futuro (RIBEIRO, 2014).

Os resultados obtidos nas dimensdes apresentadas dao origem ao indice de capacidade para o
trabalho, com um escore de 07 a 49 pontos. Tais indices retratam, na visdo do respondente,
qual a sua capacidade para o trabalho. O Quadro 2 apresenta a classificagdo conforme a faixa
de pontos obtidos no questionario.

Pontos CT Objetivo das Medidas Acdes
Agir sobre o ambiente de trabalho ¢ a
7-27 Baixa Restaurar a capacidade para o trabalho  capacidade de restaurar as condi¢des do
trabalhador

Incentivar atitudes positivas como a
28 - 36 Moderada  Melhorar a capacidade para o trabalho  pratica de exercicios fisicos, dieta, sono,
repouso ¢ atividades sociais
Esclarecer ao trabalhador os fatores
ligados ao trabalho e ao estilo de vida que

37-43 Boa Apoiar a capacidade para o trabalho auxiliam ou deterioram sua capacidade
para o trabalho
Esclarecer ao trabalhador os fatores
44 - 49 Otima Manter a capacidade para o trabalho ligados ao trabalho ¢ ao estilo de vida que

auxiliam ou deterioram sua capacidade
para o trabalho

Quadro 2: Classificagdo da faixa de pontos do ICT com objetivo de medida. Fonte: Govea et al.,2015 apud

Tuomi et al, 2005 p. 6.
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Conforme apresentado no Quadro 2, o trabalhador pode ser classificado na categoria
capacidade de trabalho “Baixa”, “Moderada”, “Boa” ou “Otima”. Cada categoria direciona ao
objetivo das medidas que devem ser adotadas.

Para o tratamento dos dados, utilizou-se a analise descritiva para apresentar os resultados em
cada dimensdao proposta para a analise da capacidade do trabalho dos profissionais da
contabilidade.

4. Analise de resultados
4.1 Caracterizacio da amostra

Conforme apresentado anteriormente, a amostra do estudo ¢ composta de 138 profissionais de
contabilidade que tém registro no CFC e vinculo com empresas de contabilidade localizadas
na cidade de Uberldndia-MG. Na Tabela 1, apresenta-se o perfil dos profissionais
participantes da pesquisa.

Tabela 1: Caracterizagdo dos Profissionais de Contabilidade

Variavel Possibilidade de Resposta Quantidade (%)
Ge Feminino 61,6
enero Masculino 38,4
Até 25 anos 21,0
De 26 a 30 anos 29,0
Idade De 31 a 40 anos 232
De 41 a 50 anos 13,0
Acima de 50 anos 13,8
Solteiro 38,4
.. Casado 51,4
Estado Civil Outro 73
Nao Respondeu 2,9
Ensino Superior Completo 58,7
Ensino Superior Incompleto 14,5
Escolaridade Ensino Técnico 43
Pos-Graduagdo 15,2
Outro 7,2
Até 2 anos 14,5
d . i De 2 a 4 anos 15,9
TemP]: ! e Experiéncia na area De 4 2.6 anos 8.7
contab De 6 a 8 anos 11,6
Acima de 8 anos 493

Fonte: Dados da Pesquisa.

Observa-se que 61,6% dos contadores participantes da pesquisa sdo do sexo feminino, 51,4%
alegam estarem casado e 29% apresentam idade entre 26 a 30 anos. Com relacdo a
escolaridade, 58,7% indicaram ter ensino superior completo e 15,2% tém pos-graduacao.
Importante ressaltar que 14% dos participantes sdo técnicos em contabilidade e estdo
cursando o Ensino Superior. No estudo realizado por Raffone e Hennington (2005),
identificou-se uma relagdo positiva entre a CT e o nivel de escolaridade, assim, os individuos
com maior escolaridade apresentaram maiores ICT. Quanto a experiéncia, 49,3% dos
participantes alegaram ter mais de 8 anos de experiéncia na area contabil.

Foi questionado aos profissionais contdbeis a sua percep¢ao quanto ao seu estado de satude e a
frequéncia com que executam exercicios fisicos. Nesse caso, 59,2% dos respondentes
alegaram executar atividades fisicas regulares e, quanto a percepcdo em relagdo a saude,
35,5% indicaram o estado de satde como “Otima”, 24,6%, como “Muito Boa”, 30,4%, como
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“Boa”, 7,2%, como “Regular”’, e apenas 2,2% ndo souberam responder. Verifica-se um
percentual relevante de trabalhadores cuja indicagdo foi de boa satde.

4.2 Analise descritiva dos resultados

Ao verificar a frequéncia de execucdo de exercicios fisicos pelos participantes, 59,2% dos
respondentes alegaram executar atividades fisicas regulares. O ato de exercer exercicios
fisicos foi identificado na pesquisa Raffone e Hennington (2005) como uma variavel com
relacdo positiva com a CT.

Analisou-se também o estado de satude indicado pelos profissionais contdbeis ¢ a faixa etaria.
A Figura 2 ilustra os resultados identificados, tendo sido separada a amostra pela idade até 30
anos e acima de 30 anos. Importante ressaltar que a Organizagdo Mundial da Satde (OMS)
considera como “trabalhador em envelhecimento” os individuos a partir de 45 anos de idade.

40,0%

[») 0,
36,2% 34'8%36,24
35,0%
30,0% .
24,6% o 26,1%
25,0% 23,2%
20,0%
150%  13,0%
10,0%
5,0% 437
7 o )
1,4% - 0,0%
0,0% ||
Regular Boa Muito boa Otima Nao sei

HAté 30 Anos B Acima de 30 Anos

Figura 1: Estado de Satude dos Profissionais Contabeis pela Faixa Etaria. Fonte: Dados da Pesquisa.

Considerando a amostra total, verificou-se que 35,5% dos respondentes indicaram o estado de
satide como “Otima”, 24,6%, como “Muito Boa”, 30,4%, como “Boa”, 7,2%, como
“Regular”, e apenas 2,2% ndo souberam responder. Separando-se a amostra pela faixa etaria,
pode-se perceber que os profissionais acima de 30 anos declaram melhor estado de saude,
conforme apontam os percentuais “Muito Boa” e “Otima”, os quais apresentam melhores
resultados para o grupo de profissionais acima de 30 anos. Tais resultados corroboram a
pesquisa de Duran e Cocco (2004), segundo a qual a populagdo mais velha apresentou um
ICT melhor que a dos jovens. Entretanto, esses resultados contradizem os achados de Bellusci
e Fischer (1999); Pohjonen (2001); Vitta et al. (2012) e Goveia et al. (2015), que
identificaram uma relagdo inversa dessa faixa etaria com a capacidade para o Trabalho. Dessa
forma, pode-se inferir que os profissionais contdbeis mais velhos tém uma maior preocupagao
e cuidado com a saude do que os profissionais mais jovens.

A Figura 3 apresenta os resultados sobre o estado de satde, considerando o género dos
participantes.
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Figura 2: Estado de Satde dos Profissionais Contabeis pelo Género. Fonte: Dados da Pesquisa.

Observa-se que o género masculino obteve resultado superior no que tange ao estado de
saude, “Muito Boa” e¢ “Otima”, diferenca percentual de 3,5% e 0,5%, respectivamente,
indicando melhores condi¢des de saude para os homens. Entretanto, observa-se que os
homens (3,8%) t€ém menos conhecimento do seu estado de saude do que as mulheres (1,2%).
Os resultados evidenciados na pesquisa de Pohjonen (2001) recomendam a reducdo de
exigéncias de trabalho fisico para os trabalhadores idosos, especialmente, para aqueles do
sexo feminino.

4.3 Dimensdes do indice de capacidade do trabalho

Solicitou-se aos participantes que respondessem sobre a capacidade para o trabalho atual,
comparando com a melhor de toda a vida, aplicando-se um indice (nota) de 0 a 10. Caso o
indice fosse zero (0), o respondente se considerava incapaz para o trabalho, e dez (10), com
melhor capacidade para o trabalho. Identificou-se que cerca de 85% dos profissionais
contdbeis indicaram um indice de 8 e 10, ndo havendo respondentes que se incluiram nas
faixas de 1 a 4.

Da amostra, 69% respondentes tinham menos de 30 anos e o restante se encontrava acima dos
30 anos. Nesses dois grupos, mais de 80% da amostra se consideram no intervalo de 8 a 10.
Ao analisar a partir do género, observa-se que 53 participantes sdo do sexo masculino, cerca
de 38,4% da amostra, e 85 respondentes sdo do sexo feminino. A Figura 4 evidencia os
resultados, considerando-se o género dos participantes.
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Figura 3: Capacidade para o Trabalho Comparada em escala 0-10 por género. Fonte: Dados da Pesquisa.

Percebe-se que a maioria da amostra masculina se considera na faixa de 8, com
aproximadamente 37,7%, enquanto 34,1% e 35,3% da amostra feminina se julgam nas faixas
de 8 e 9, respectivamente. Em relacdo as exigéncias fisicas para o trabalho, aproximadamente,
63 (45,7%) respondentes consideram sua capacidade para o trabalho boa, enquanto apenas 7
(5,1%) consideram a sua capacidade baixa. Ao analisar a partir da faixa etaria, os resultados
ndo apresentam diferengas nos percentuais apresentados entre os participantes de até 30 anos
e acima de 30 anos. A Figura 5 ilustra os resultados.
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mAté 30 anos  mAcima de 30 anos

Figura 4: Capacidade para o Trabalho em Relacéo as Exigéncias Fisicas por idade. Fonte: Dados da Pesquisa.

Os dois grupos pesquisados apresentaram resultados equivalentes e com pequenas variagdes,
no entanto, o grupo ‘Até 30 anos’ apresentou maiores resultados nas capacidades ‘Boa’ e
‘Muito Boa’, com 46,4% e 33,3%, respectivamente. J4 a andlise da capacidade para o trabalho
em relagdo as exigéncias mentais traz resultados destoantes entre os grupos. Inicialmente, a
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maior parte da amostra (58,7%) se julga com ‘Boa’ capacidade para o trabalho em relagdo as
exigéncias mentais e 32,6% se consideram com capacidade ‘Muito Boa’. Ndo houve
participante que se considerasse com ‘Baixa’ capacidade em relagdo as exigéncias mentais.

Os respondentes do grupo ‘Até 30 anos’ se consideram, em sua maioria (65,2%), com ‘Boa’
capacidade no ambito das exigéncias mentais, assim como o grupo ‘Acima de 30 anos’, com
52,2%. E possivel notar que, em comparagdo a Capacidade ‘Muito Boa’ em relacdo as
Exigéncias Fisicas e Mentais, o grupo ‘Até 30 anos’ apresenta resultado um pouco superior ao
grupo ‘Acima de 30 anos’ nas exigéncias fisicas Ja o grupo ‘Acima de 30 anos’ demonstra um
resultado bastante expressivo quanto a Capacidade ‘Muito Boa’ nas Exigéncias Mentais
quando comparado com o outro grupo, como ¢ possivel visualizar na Figura 6.

65,2
I |
Boa

m Até 30 anos mAcima de 30 anos

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

39,1
26,1
- - I

Moderada Muito boa

0,0

Figura 5: Capacidade para o Trabalho em Relagdo as Exigéncias Mentais por idade. Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao analisar a perda estimada para o trabalho, na visdo dos respondentes, os mesmos, em sua
maioria (70,3%), julgam que ndo tém impedimentos ou ndo tém nenhuma doenga que
influencie em seu trabalho atual, enquanto 15,9% se consideram capazes de realizar o
trabalho, mesmo com algum sintoma de doenca. Esses resultados vao de encontro aos
resultados obtidos por Berg ef al (2011), os quais analisaram 10.542 trabalhadores em 49
empresas holandesas entre os anos de 2005 e 2009. Nesse estudo, os autores identificaram
uma relagdo inversa entre trabalhadores mais velhos e a perda de produtividade no trabalho.

Tabela 2: Capacidade para o trabalho da populagdo do estudo, segundo os dominios do ICT

Item Faltas ao trabalho por doencas nos tultimos 12 meses n %
Até 9 dias 39 28,3
De 10 a 24 dias 2 1,4
De 25 a 99 dias 2 1,4
Nenhum 95 68,8
Prognoéstico proprio da capacidade para o trabalho daqui a dois anos n %
Bastante provavel 123 89,1
E improvavel 10 7,2
Nio estd muito certo 5 3,6
Apreciacido das atividades didrias n %
As vezes 19 13,8
Nunca 1 7
Quase sempre 42 304
Sempre 76 55,1
Sentir-se ativo e alerta n %
As vezes 13 9,4
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Nunca 1 7
Quase sempre 47 34,1
Raramente 1 7
Sempre 76 55,1
Esperanca para o futuro n %
As vezes 16 11,6
Continuamente 76 55,1
Quase sempre 41 29,7
Raramente 5 3,6
Total 138 100,0

Fonte: Dados da pesquisa.

A maioria dos participantes (68,8%) julgaram que ndo houve motivo ligado a doencgas para
faltar nos ultimos 12 meses. Ademais, na autoavaliacdo da capacidade para o trabalho para
daqui a dois anos, os participantes afirmam que sera bastante provavel que continuem nas
atividades laborais (89,1%) e a maioria sempre aprecia suas atividades didrias (55,1%) e tém
esperanca no futuro (55,1%).

Amorim, Sallas e Trelha (2014) identificaram que a CT ¢ influenciada positivamente por
fatores associados a satisfacdo com a vida, melhores condigdes financeiras, pratica de
atividade fisica regular e atuacdo em trabalho voluntario e de atividade ocupacional.

4.4 ICT-Indice de Capacidade para o Trabalho

Trata-se o indice de capacidade para o trabalho de uma autoavaliacdo do respondente sobre
seu estado de saude, classificando-o conforme a sua pontuagdo nos scores quanto a sua
capacidade para o trabalho em “Baixa”, “Moderada”, “Boa” e “Otima”. Nesta pesquisa, o ICT
variou de 27 a 46, sendo a média 39,5580, tendo sido classificados os profissionais
participantes da pesquisa com “Boa” Capacidade para o Trabalho. As diferengas entre o
resultado geral e as faixas etarias e género sdo apresentadas na Figura 7.

ICT Por faixa Etaria ICT Por Género

Geral 39,5580 Geral 39,5580

Até 30 Anos Feminino

Acima de 30 Anos Masculino

Figura 6: ICT por Faixa etaria e Género. Fonte: Dados da Pesquisa.

Nota-se que a menor e maior pontuagdao foram observadas no ICT por faixa etaria, visto que
os participantes jovens atingiram o escore de 39,0, enquanto os participantes com idade
superior a 30 anos apresentam um score de 40,11, indice superior aos estudos de Andrade e
Monteiro (2007), segundo os quais a média do ICT de profissionais do setor publico que se
apresentaram na faixa etdria acima dos 30 anos foi de 38,2. Pohjonen (2001) identificou em
seu estudo que a CT se deteriora a partir de 35 anos, com diminui¢des significativas entre os
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40 e 44 anos. Os resultados identificados na investigacdo envolvendo os profissionais
contdbeis evidenciaram resultados divergentes.

O ICT dos profissionais contabeis ficou proximo ao indice médio de 41,35, como constatado
na pesquisa de Ribeiro (2014) que foi realizada com idosos em locais publicos. Quanto ao
género, o sexo masculino apresentou melhor pontuacdo, resultado divergente daquele
encontrado no estudo realizado por Andrade e Monteiro (2007), em que as mulheres
apresentaram melhores ICT. Entretanto, a pontuagdo de todos os grupos por faixa etaria e
género classifica os profissionais, no geral, com a capacidade para o trabalho “Boa” (37-43).

5. Consideracgoes finais

Tendo em vista o envelhecimento da populagdo, devido a fatores ja discutidos anteriormente,
o presente trabalho teve como objetivo avaliar a capacidade funcional dos trabalhadores da
area de contabilidade e sua relacdo com caracteristicas individuais e de trabalho. O presente
trabalho propds construir o ICT a partir da autoavaliacdo dos participantes a respeito de sua
capacidade para a realizagao do labor, tendo participado da pesquisa 138 profissionais da area
contabil.

Foi constatado que 85% dos trabalhadores, em uma faixa de 0 a 10, de modo que, caso o
indice fosse zero (0), o respondente se considerava incapaz para o trabalho, e dez (10), com a
melhor capacidade para o trabalho, se consideravam entre 8 e 10, sendo 5 a menor capacidade
considerada pelos respondentes. Em relacdo a perda estimada para o trabalho, na visdo dos
profissionais, acima de 70% da amostra ndo se consideram com impedimentos ou ndo tém
doenca que influencie no seu trabalho atual.

Quando se considera o ICT e seus scores de capacidade para o trabalho “Baixa”, “Moderada”,
“Boa” e “Otima”, encontra-se uma variacdo de 27 a 46, com média 39,5580, o que demonstra
uma “Boa” Capacidade para o Trabalho dos profissionais de Contabilidade participantes, com
destaque para os profissionais acima de 30 anos, que apresentaram score superior ao dos
profissionais mais jovens. Para essa faixa etdria, as medidas visam a apoiar a capacidade de
trabalho, adotando-se como agdes esclarecimentos em relacdo a fatores ligados ao trabalho e
ao estilo de vida que possam auxiliar ou deteriorar a capacidade para o trabalho.

Os resultados encontrados demonstraram um panorama positivo em relagdo ao ICT dos
profissionais contabeis, embora sejam necessarias praticas e acdes que visem a uma
capacidade “Otima” para o trabalho. No entanto, ¢ importante destacar que, devido a
amplitude dos fatores que afetam a CT, desde aspectos sociodemograficos, estilo de vida,
processo de envelhecimento e exigéncias do trabalho, conforme destacado por SILVA et al.
(2012), obter essa melhora na capacidade para o trabalho ndo ¢ tarefa facil.

Diante disso, recomenda-se a continuidade de estudos que tratem as temadticas de
envelhecimento da populagdo e capacidade para o trabalho, com a finalidade de, dessa forma,
contribuir também para a melhora da qualidade de vida dos profissionais. Para futuras
pesquisas, sugere-se um aprofundamento com pesquisas qualitativas sobre as dimensdes
propostas para o Indice de Capacidade do Trabalho e os fatores que afetam a CT.
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